POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ PHARMENA S.A.

Postanowienia ogdlne
§1

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Pharmena SA okresla
podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wypfacania wynagrodzen dla
Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w Polityce
wynagrodzen w swym zatozeniu majg przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw, rozwoju oraz stabilnosci trwania Spotki.
Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji powyzszych celéw dzieki:
a. zapewnieniu zrownowazonych i konkurencyjnych wynagrodzen;
b. przyjeciu jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego;
c. zapewnieniu weryfikacji spetnienia poszczegdlnych kryteriéw warunkujgcych wyptate
wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci;
ustaleniu proporcji pomiedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym,
ujawnianiu dokfadnych, przejrzystych i terminowych informacji przez Spoétke
(transparentnos¢ wynagrodzen).
Realizacji wyzej wskazanych celdw sprzyja réowniez rozwigzanie przyjete w Polityce
Wynagrodzen w zakresie przyznania kompetencji Radzie Nadzorczej do okreslenia
szczegbtowych zasad w zakresie okreslania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Cztonkowi Zarzadu Spotki, co pozwala na uwzglednianie dynamicznych zmian
zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Spétki przy okreslaniu wysokosci
wynagrodzen.
Ponadto, rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen m.in. w zakresie organizacji
proceséw decyzyjnych dot. Polityki Wynagrodzen, wspierajg skuteczne zarzadzanie
ryzykiem i ograniczajg wystepowanie konfliktéw intereséw.
Polityka Wynagrodzen nie zawiera informacji wrazliwych z punktu widzenia handlowego,
co mogtoby szkodliwie wptyng¢ na pozycje Spétki. Za informacje zawarte w Polityce
Wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie Zarzadu Spotki.
Spotka niezwtocznie zamieszcza polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie polityki
wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie
internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one
zastosowanie.
Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom zarzadu i rady nadzorczej wytgcznie zgodnie z
politykg wynagrodzen.



1.

Definicje

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
a.

cztonku Zarzadu - rozumie sie przez to kazdg osobe wchodzacg w sktad Zarzadu,
powotang przez Rade Nadzorczg w trybie okreslonym w Statucie Spotki;

Grupie Kapitatowej — rozumie sie przez to Grupe Kapitatowg Spotki w rozumieniu
wiasciwych przepiséw ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.2021.217
t.j. z dnia 2021.02.01 z pézn. zm) lub kazdej innej, ktora jg zastapi;

Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj.
Dz.U.2020.1320 t.j. z dnia 2020.07.30);

Polityce - rozumie sie przez to niniejszg Polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej PHARMENA Spaétki Akcyjnej;

Prezesie lub Prezesie Zarzadu — rozumie sie przez to osobe powotfang przez Rade
Nadzorczg w trybie okreslonym w Statucie Spétki, petnigcg funkcje Prezesa Zarzadu
Spofki;

Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to organ nadzorczy spotki akcyjnej pod firma
PHARMENA Spodtka Akcyjna;

Spdtce - rozumie sie przez to PHARMENA Spodtke Akcyjng z siedzibg w todzi, pod
adresem: Wolczanska 178, 90-530 tédz, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000304079,
posiadajgca numer identyfikacji podatkowej NIP: 7282467846 oraz numer statystyczny
REGON: 473085607;

Statucie lub Statucie Spotki — rozumie sie przez to Statut spotki akcyjnej pod firmag
PHARMENA Spodtka Akcyjna;

Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to organ stanowigcy Spétki, walne
zgromadzenie w rozumieniu wtasciwych przepisdw Kodeksu spoétek handlowych;
Wiceprezesie lub Wiceprezesie Zarzagdu — rozumie sie przez to osobe powotang przez
Rade Nadzorczg w trybie okreslonym w Statucie Spétki, petnigcg funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Spotki;

Zarzadzie lub organie zarzadzajgcym - rozumie sie przez to Zarzad spétki akcyjnej pod
firmg PHARMENA Spétka Akcyjna.

Opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych

sSwiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane Cztonkowi Zarzadu
Spotki i Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki wraz ze wskazaniem wzajemnych proporcji

sktadnikéw tego wynagrodzenia
Zarzad

RODZAIJE | SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§3



Podstawg prawng wynagradzania Cztonka Zarzgdu Spétki jest stosunek prawny taczacy
Spoétke z Cztonkiem Zarzadu Spotki.

Warunki umowy, na podstawie ktérych Cztonek Zarzgdu Spoétki petni swoje funkcje okresla
Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia szczegdtowych zasad w zakresie okreslania
statych i zmiennych sktadnikédw wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki, jak réwniez
Swiadczen niepienieznych, ktére mogg zostaé przyznane Cztonkowi Zarzgdu Spotki.

Rada Nadzorcza moze okresla¢ i uszczegoétawiaé kryteria w zakresie wskaznikow
finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétkiiich
likwidowanie.

Rada Nadzorcza, w zwigzku z posiadaniem kompetencji nadzorczych w Spéice, jest
uprawniona do weryfikacji spetnienia poszczegdlnych kryteriéw warunkujacych wyptate
Cztonkowi Zarzadu Spoétki wynagrodzenia zmiennego w okreslonej wysokosci, na
podstawie dokumentéw finansowych i niefinansowych Spétki oraz wyjasnien Zarzadu,
ztozonych na zadanie Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spotki obejmuje state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.
Do sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zalicza sie:

a. sktadniki state wynagrodzenia, ktére nie sg uzaleznione od wynikéw finansowych
Spotki i/lub wynikow finansowych Grupy Kapitatowej Spétki i/lub realizacji zadan
jako$ciowych, a w tym:

i. wynagrodzenie za prace na podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu
umow o prace,

ii. wynagrodzenie z tytutu powofania do Zarzadu i petnienia w Zarzadzie
funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spéfki;

b. sktadniki zmienne, ktére zalezg od kryteriéw o charakterze zmiennym, a w
szczegolnosci od wynikéw finansowych Spétki i/lub wynikéw finansowych Grupy
Kapitatowej Spéftki i/lub realizacji zadan jakosciowych, a w tym:

i. premia roczna o charakterze motywacyjnym za realizacje zadan
premiowych okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Niezaleznie od sktadnikdw wynagrodzenia przewidzianych w ust. 7, cztonkom Zarzadu
moze zosta¢ przyznane prawo do udziatu w programie motywacyjnym i mozliwosé
uzyskania z tego tytutu warunkowego prawa do otrzymania w przysztosci stosownego
rozliczenia pienieznego.

W zwigzku z przyznaniem cztonkowi Zarzgdu prawa, o ktérym mowa w ustepie 8 i objecia
cztonka Zarzadu programem motywacyjnym polegajagcym na przyznaniu cztonkowi
Zarzadu prawa do otrzymania w przysztosci od Spétki kwoty rozliczenia pienieznego, Rada
Nadzorcza na podstawie dyspozycji i uprawnienia przewidzianego przez § 15 ust. 4 Statutu
Spotki, moze postanowié o statym lub czasowym zawieszeniu stosowania — na czas
obowigzywania programu motywacyjnego — postanowien Polityki w zakresie odnoszgcym
sie do zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, i tym samym uzna¢, ze cztonkowi lub
cztonkom Zarzadu Spétki nie bedzie przystugiwata i nie zostanie przyznana — przez czas i za
okres obowigzywania programu motywacyjnego — premia roczna, o ktérej mowa powyzej.



WYNAGRODZENIE STALE
84

Na podstawie postanowien § 15 ust. 4 Statutu Spotki wysoko$é wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu z tytutu umowy o prace ustala i okres$la kazdorazowo Rada Nadzorcza.

Umowy o prace z cztonkami Zarzadu zawierane sg przez Rade Nadzorczg Spétki lub
delegowanego przez Rade Nadzorczg w tym celu cztonka Rady Nadzorczej Spoétki albo przez
petnomocnika powotanego uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Osobom powotanym w sktad Zarzadu i bedacych cztonkami Zarzadu Spotki moze
przystugiwac wynagrodzenie za prace na podstawie zawartych z cztonkami Zarzgdu umdéw
o prace na stanowiskach Dyrektoréw, chyba ze na podstawie podjetej w formie uchwaty
decyzji Rady Nadzorczej ktdrejkolwiek z tych oséb przystugiwac bedzie — z zakresu statych
sktadnikdw wynagrodzenia — wytgcznie wynagrodzenie state tj. wynagrodzenie z tytutu
powofania do Zarzadu i petnienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.

§5
Zgodnie z postanowieniami § 14 ust. 2 pkt 6) oraz § 15 ust. 2 Statutu Spoétki, powotanie do
Zarzadu Spotki nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.
Kazdej z os6b powotanych do petnienia funkcji w Zarzgdzie Spoétki przystuguje miesieczne
wynagrodzenie (z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki) od momentu
powotania do skfadu Zarzadu Spoétki do czasu wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu,
zgodnie z postanowieniami art. 369 Kodeksu spétek handlowych.
Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki z tytutu
powofania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki ustala stosowng uchwatg Rada Nadzorcza.
Osobom powofanym do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki moze przystugiwac
wynagrodzenie z tytutu powotania i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzgdu Spétki, chyba ze na podstawie podjetej w formie uchwaty
decyzji Rady Nadzorczej ktdrejkolwiek z tych oséb przystugiwaé bedzie — z zakresu statych
sktadnikdw wynagrodzenia — wytgcznie wynagrodzenie state, tj. wynagrodzenie za prace
na podstawie umowy o prace zawartej z osoba petnigcg funkcje Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spotki.
Wyptata wynagrodzenia z tytutu powotania i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu Spétki nastepuje 7 (siodmego) dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.
Na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej wynagrodzenie state ustalone uprzednio z
tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu i Cztonka Zarzgdu Spo6tki moze zostaé zmienione w trakcie roku kalendarzowego,
ktorego dotyczy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscig
zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzgdzania dziatalnoscig Spoétki, a takze dbatoscia
o stan kapitatéw i ptynnos¢ finansowg Spoétki oraz interesy akcjonariuszy.
Na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza w trakcie roku kalendarzowego moze
rowniez postanowi¢ o przyznaniu wynagrodzenia statego z tytutu powotfania do sktadu
Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki, cztonkowi Zarzadu, ktéremu uprzednio nie
przyznane zostato wynagrodzenie state z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki, a jedynie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace.



WYNAGRODZENIE ZMIENNE — PREMIA ROCZNA
§6

1. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tytutu powotania do
petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki (zwane dalej: ,Premiag roczng”), i ktére jest
uzaleznione od realizacji zadarn premiowych (wyniki finansowych Spétki i/lub Grupy
Kapitatowej Spétki i/lub realizacji zadan jakosciowych) okreslonych uchwatg Rady
Nadzorczej przed rozpoczeciem kolejnego roku obrotowego.

2. Rada Nadzorcza okresla w odniesieniu do poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu oczekiwany
poziom realizacji poszczegblnych zadan premiowych, przypisujagc poszczegdlnym
poziomom kwotowg warto$é premii. Kazde zadanie posiada okreslong wage, ktéra
kwantyfikuje udziat zrealizowanego zadania w ustalonej kwocie premii.

3. Po zakonczeniu roku obrotowego, Rada Nadzorcza okresla w uchwale, czy i w jakiej
wysokosci przystuguje premia dla cztonkéw Zarzadu.

4. Ustala sie nastepujgce zasady przyznania i wypfaty dla cztonkdédw Zarzadu Spétki Premii
rocznej za dany rok obrotowy:

a. kwota Premii rocznej obcigza koszty dziatalnosci Spoétki w roku, w ktérym odbyto
sie Walne Zgromadzenie zatwierdzajgce roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna;

b. warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu
cztonkowi Zarzadu, przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, absolutorium z
wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu Spoétki w roku obrotowym, za ktoéry
przyznawana jest Premia roczna;

c. wartos¢ Premii rocznej za dany rok obrotowy przyznanej poszczegélnym cztonkom
Zarzadu Spétki bedzie obliczona zgodnie z postanowieniami ust. 2 powyzej;

5. Wyptata Premii rocznej za dany rok obrotowy na rzecz cztonkdw Zarzadu Spétki zostanie
dokonana ze sSrodkéw Spotki nie wczesniej niz po podjeciu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki stosownej uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za dany rok obrotowy i nie pdzniej
niz w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia podjecia tej uchwaty.

6. Od wyptaconego wynagrodzenia Spotka pobiera obowigzkowe podatki i sktadki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

7. Proporcje zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia wyptacanych z tytutu Premii Rocznej do
statych sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu sg uzalezniona od realizacji celéow
zarzadczych i warunkdéw wptywajacych na wysokos¢ zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, przy czym wysokos¢ premii rocznej nie moze przekroczyé kwoty
stanowigcej réwnowartos¢ 66,66 % rocznego wynagrodzenia statego przystugujacego
danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu powotania oraz umowy o prace lub umowy o
podobnym charakterze za dany rok.

Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu
1. Kazdemu z Cztonkéw Zarzadu Spotki mogg przystugiwac rowniez inne Swiadczenia
niepieniezne od Spotki, w tym:
a. prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki;



b. prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczern pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spodtce i stale wspdtpracujgcych ze
Spotka;

c. prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce
programach emerytalnych (w tym PPK).

Rada Nadzorcza

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spoétke.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie Spofki.

3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami dziatalnosci
Spotki, opcjami i innymi instrumentami finansowymi, ani z jakimkolwiek zmiennym
sktadnikiem.

4. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztéow
dziatalnosci Spotki i nie wptywa w znaczgcy sposéb na jej wynik finansowy.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy nastepujgce funkcje otrzymujg dodatkowo
wynagrodzenie w wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 50% wynagrodzenia uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

b) Cztonkowie petnigcy funkcje Przewodniczacych Komitetéw Rady —30% wynagrodzenia
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoéfki;

c) Cztonkowie Komitetéw Rady Nadzorczej niepetnigcy funkcji Przewodniczgcych — 15%
wynagrodzenia uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

6. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane prawo do korzystania, na zasadach
obowigzujgcych w Spdtce, znarzedzi i urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorcze;.

7. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepujg zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy
wynagrodzen w ramach, ktérych cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg akcjami,
opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, bgdz tez otrzymujg wynagrodzenie w
oparciu o zmiany cen akgji.

8. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej wyptacane jest do 7-go nastepnego miesigca
kalendarzowego.

9. Od wyptaconego wynagrodzenia Spétka pobiera obowigzkowe podatki i sktadki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Wyijasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki
Wynagrodzen

§7

Warunki pracy i ptacy pracownikdéw spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie
stanowig podstawy do okreslenia wysokosci wynagrodzen Zarzadu ani Rady Nadzorcze;j.



Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z Cztonkiem Zarzadu Spétki i Cztonkiem
Rady Nadzorczej Spotki, oraz wskazanie okresow i warunkéow wypowiedzenia tych uméw a
w przypadku gdy z Cztonkiem Zarzadu Spoétki lub Rady Nadzorczej Spotki nie zostata
zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny
faczacy Cztonka Zarzadu Spétki lub Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze Spétka, oraz okresu i
warunkow rozwigzania tego stosunku prawnego

§8

1. Zarzad sktada sie z dwoch do pieciu cztonkdw. Zgodnie z § 15 ust. 2 Statutu Spétki Rada
Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, na okres
wspdlnej 3-letniej kadencji. Mandat Cztonka Zarzadu Spotki wygasa najpdzniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
peten rok obrotowy petnienia funkcji.

2. Umowy z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawiera w imieniu Spétki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci prawnych zwigzanych ze
stosunkiem prawnym tgczgcym Cztonka Zarzgdu Spotki ze Spoétka. Cztonek Zarzgdu Spotki
moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji w kazdym czasie. Cztonek Zarzadu Spétki moze
zosta¢ odwotany z petnionej funkcji zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i
trescig dokumentdéw korporacyjnych Spoéfki.

3. Kwestie rozwigzania umowy regulujg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

§9

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 6 (szesciu) cztonkédw powotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

2. W przypadku ustania mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji, Zarzad

jest zobowigzany do niezwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu

uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng, roczng kadencje.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje w Spdtce na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotfania w sktad Rady Nadzorczej stosownymi
uchwatami Walnego Zgromadzenia na okres sprawowania mandatu.

5. Rozwigzanie stosunku prawnego tgczacego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania
Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne swiadczenia.

w

Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur

§10

Spétka nie posiada dodatkowych programoéow emerytalno-rentowych. Natomiast w zakresie
programow wczesniejszych emerytur Spoétka opiera sie na obwigzujacych przepisach



wynikajgcych z Kodeksu Pracy. W Spoétce funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy, zgodnie z
zasadami przewidzianymi w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 2215 z pdzn. Zm.), ustanowiony w celu systematycznego
gromadzenia oszczednosci przez pracownikéw Spotki.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki Wynagrodzen

§11

1. Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spétki zostata ustanowiona przez Spoétke.

2. Spodtka poddaje Polityke Wynagrodzen pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu.

3. Polityka zostanie wdrozona, a nastepie na biezgco przegladana i aktualizowana przez
Zarzad Spotki, przy wspotudziale Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza nadzoruje realizacje Polityki.

5. Proces podejmowania wszelkich decyzji dotyczacych Polityki charakteryzuje sie
rozproszeniem i przejrzystoscia, co za tym idzie zostat opracowany w sposdb
umozliwiajgcy unikanie konfliktdw interesdw i zapewniajacy niezalezno$¢ osobom w nim
uczestniczgcym.

Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka
Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow

§12

1. Podmiot, ktorego dotyczy Polityka powinien na biezgco badaé mozliwos¢ zaistnienia
konfliktow interesdw w jego przypadku zwigzanych z tg Politykg, w szczegdlnosci biorgc
pod uwage postanowienia innych aktéw prawa wewnetrznego Spotki.

2. Podmioty, ktérych dotyczy Polityka powinny unikaé aktywnosci, ktéra mogtaby
doprowadzi¢ do powstania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka.

3. W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg, Podmiot, ktérego dotyczy
Polityka jest zobowigzany powiadomi¢ Spotke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i
intereséw Spatki lub o mozliwosci jego powstania.

4. Podmiot, ktérego dotyczy Polityka powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg, w sprawie zwigzane] z Politykg, w zwigzku z
ktdra zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw.

5. Rada Nadzorcza przygotowujgc coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje
takze przegladu Polityki Wynagrodzern pod katem mozliwosci wystgpienia konfliktéw
intereséw.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. Walne Zgromadzenie Spétki przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke. Za informacje zawarte
w Polityce odpowiada Zarzad Spaotki.



. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowe;j
Spoétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu
zawierajgcy uzasadnienie, moze zdecydowaé w formie uchwaty o czasowym odstgpieniu
od stosowania catosci lub czesci elementdéw Polityki. Uchwata Rady Nadzorczej podawana
jest do wiadomosci akcjonariuszy Spétki podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Polityka. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie rady nadzorczej spotki.

Przed przyjeciem Polityki w Spoétce nie obowigzywata polityka wynagrodzen w rozumieniu
art. 90d Ustawy o Ofercie, tym samym odstepuje sie od opisu istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do dotychczas obowigzujgcych w Spétce dokumentéw
okreslajacych zasady wynagradzania cztonkéw Zarzgdu.

Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna
zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.
Spétka udostepnia Polityke na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy o Ofercie.

Do sprawozdania, o ktérym mowa powyzej, a takze kwestii nieuregulowanych w Polityce
stosuje sie przepisy Ustawy o ofercie.

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie od dnia 28 czerwca 2022 roku.



